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LA CFTC, QUAND VOTRE VOIX .
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Pourquoi
choisir
la CFTC?

Un syndicalisme constructif,
indépendant, ancré dans
I'humain et la justice sociale.

Notre histoire, nos valeurs
prennent tout leur sens dans
le monde d'aujourd’hui et
cela fait 100 ans que nous
les portons avec fierté.

Une seule orientation:
I'Thumain AVANT tout.

Une Poste plus juste, c'est maintenant. @
Votez CFTC! ﬁ
Suivez nos actions sur les réseaux sociaux.

Partagez vos attentes et défendez vos idées.
cftc2025ca@gmail.com
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https://x.com/CftcMediaplus

CE
NOUVELLE GOUVERNANCE,
NOUVEAUX ENJEUX, NOUVELLES

AMBITIONS POUR LA CFTC!

A quoi sert-il ?

Contrairement aux idées regues, ce n'est
pas un organe isolé. Ce Conseil décide de la
stratégie, des comptes, des investissements
majeurs, de l'intéressement... et donc

de vos conditions de travail et votre
rémunération.

La CFTC propose une équipe de candidats
expérimentés et engagés issus de toutes les entités
du Groupe La Poste. Vos futurs administrateurs élus
porteront vos intéréts avec une responsabilité accrue
dans un contexte en pleine évolution. |

\ Quelle est sa composition ?
— ! 21 administrateurs ayant voix délibérative au Conseil
\ (14 administrateurs dont le Président de La Poste (nommé
\ par décret) et 7 administrateurs élus du personnel).

3 représentants des usagers et des communes
(nommés par décret).

QUE NOUS DEFENDRONS AVEC FORCE

\ 5 comités spécialisés pour les questions spécifiques

AN P (audit, stratégie et investissements, rémunérations, qualité/
\ s développement durable, missions de service public).
N\ /s
L . s . , N / Mandat de 5 ans.

La pérennité des emplois et La santé avec une mutuelle S 2
la qualité de vie au travail et un régime de prévoyance /T~
Face 3 un contexte politique, équitable pour tous / = -
environnemental et économique Et digne d'un groupe /
instable, le Groupe La Poste doit de plus de 200 000 personnes. /
s'adapter. Toutefois, chacun doit C'est un B.A.-BA et un I
conserver son emploi et étre incontournable pour la CFTC. ~ .
respecté. " Quel est le role des administrateurs

\ élus du personnel ?

\ Porter la voix des collégues pour peser sur les décisions

stratégiques. La CFTC agit avec sérieux, loin des oppositions
de principe. Son soutien au projet « Mandarine » et
au rapprochement avec la CNP en témoigne.

Le partage de la valeur Une veille stratégique sur les

avec un intéressement orientations économiques et

renforcé financiéres du Groupe La Poste

Pour que le fruit du travail Indispensable pour étre force de

de chacun soit rémunéré de proposition dans les arbitrages et

manieére juste. dégager des axes d'investissement
favorables au personnel.

Informer clairement sur les choix stratégiques,
avec un regard lucide et nuancé.

S'opposer quand c'est nécessaire, notamment pour
défendre la prévoyance et la santé. Seule la CFTC propose
des alternatives concrétes pour préserver les prestations. y
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