REPARTITION DES RESPONSABILITES ASC
Qui gére quoi entre CSE Central et CSE Etablissement ?

DOMAINE ASC

CSE CENTRAL (70% du budget)

CSE ETABLISSEMENT (30%

du budget)

PARENTALITE &
VACANCES
ENFANTS

SOLIDARITES

RESTAURATION

AIDES PECUNIAIRES

VACANCES
ADULTES &
FAMILLES

CHEQUES
VACANCES

CESU

SPORTS &
ACTIVITES
CULTURELLES

RETRAITES / VEUFS-
VEUVES

 Vacances enfants (colonies, séjours)
* Garde d'enfants / CESU Parentalité
+ Aide a la scolarité (rentrée, soutien)
* Centres de loisirs / ALSH

» Handicap (allocations enfants)

« Aide aux aidants / CESU Aidants
« CESU BOE

* Protocole sinistre

* Restauration collective (RIE/RIA)
+ Délégation de gestion a La Poste

* Aide restauration forfaitaire

* 38% du budget total CSE-C !

+ Délégation de gestion a La Poste

 Catalogue centralisé négocié

» Tarifs selon Quotient Familial

* Partenariats associations (Touloisirs,
Azurera...)

* Gestion compléte mutualisée
* Bonification selon QF
* Budget fermé : 11 160 K€

* Gestion compléte mutualisée
» CESU Famille et vie quotidienne

Non mutualisé

* Gestion exclusive CSE-C

* Acces restauration

* Tarifs négociés vacances

» Budget plafonné 310 K€ (hors resto)

* Offres locales complémentaires si
moyens disponibles

* Aides locales complémentaires si
moyens disponibles

Aucune responsabilité

Aucune responsabilité

* Le CSE-E choisit dans le
catalogue CSE-C

* Peut ajouter aide complémentaire
* Peut proposer offres locales

Aucune responsabilité

Aucune responsabilité

* Billetterie

Et selon la décision du CSE-E :
» Cheque culture

* Activités sportives / FSASPTT
« Offres loisirs locales

Aucune responsabilité

CFTC LA POSTE - Le syndicat qui analyse et propose des solutions




