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   NAO 2026 – LA POSTE JOUE PETIT… 

 LES POSTIERS, EUX, PAIENT LE PRIX FORT ! 
 

La CFTC demande : 
 
• Instauration du 13ème 

mois. 

 
• Une augmentation 

générale à la hauteur 

des efforts fournis et 

de la réalité du coût de 

la vie. 

 

•  Prise en charge des 

abonnements de 

transport public à 75 

% et réévaluation de 

l'ITVP. 

 

• Forfait mobilités 

durables à 250 € : utile, 

mais insuffisant pour 

les postiers qui 

utilisent leur véhicule, 

le gazole a augmenté 

de +20 % en un an. 

 

• Revalorisation du taux 

repas et des tickets 

restaurant. 

 
• Refonte des grilles 

salariales et 

renégociation des 

minima (groupe A). 

 

• Prime d'ancienneté par 

tranche afin de 

fidéliser. 

 

Et surtout une prise en 
charge à 100 % des 

cotisations de la mutuelle ! 
 

 

 0,7 % d'augmentation générale : loin du compte ! 

 
La Poste a acté : 

• +0,7 % pour les classes I et II 

• +0,4 % pour la classe III 

• 0 % d’augmentation générale pour les groupes A et B 

 

⚠️ Rappel : la prime d'intéressement n'est pas du salaire. 

 Aucune prise en compte pour la retraite ! 

Comment expliquer à un facteur que son augmentation est de 0,7 % 

quand le carburant flambe ? 

Comment expliquer à un agent de guichet qu’on lui demande 

toujours plus avec moins, sans reconnaissance salariale ? 

Comment expliquer à un cadre qu’on lui confie de nouvelles missions 

sans compensation, alors que son augmentation individuelle reste 

aléatoire ? 

Comment expliquer à un agent support d’absorber chaque année 

des tâches supplémentaires sans aucune revalorisation ? 

       LE COÛT DU CARBURANT : LE COUP DE GRÂCE ! 

Notre sondage CFTC mené auprès des Postières et des Postiers 

pendant les négociations NAO 2026, est sans appel : 

78 % 
En difficulté 
financière 

33 % 
Envisagent de 

quitter La 
Poste 

62,5 % 
Salaire ne 
correspond 

pas à la 
charge de 

travail 

81 % 
Pour le 

13ème mois ! 

 

LA CFTC DEMANDE DES MESURES IMMEDIATES  
ET CONCRETES POUR SOUTENIR LE POUVOIR 

D’ACHAT DES POSTIERS ! 
 

 

Le repas, l'essence, les factures…  
le portefeuille des postiers ne suit plus !! 

http://www.cftclaposte.fr 

https://www.facebook.com/CFTCSNLP/ 

Syndicat CFTC La Poste (@CftcLaPoste) /X 
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